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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE MUJERES-MUJER Y CIUDAD
"AMUCI"

CAPITULO |
NOMBRE

ARTICULO 1o. La Agremiacion que se constituye se denomina Asociacion de
Mujeres - Mujer y Ciudad y asi obrara para los efectos legales
Paragrafo: Se identificara con la sigla AMUCI

DOMICILIO

ARTICULO 2o. Tendra su domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.; y podra
establecer sedes y comités sectoriales en cualquier otra parte de la Republica de
Colombia

PARAGRAFQ: Para la creacién de seccionales en cualquier parte del territorio
nacional, es necesario contar con la resolucién aprobada por la Junta Directiva de
la Asociacidn, en la cual debera dejarse expresamente consignado el nombre de
la Presidenta Regional nombrada.

NATURALEZA

ARTICULO 3o0. La Asociacion AMUCI| es una entidad de caracter privado de
derecho civil, sin animo de lucro, con personeria juridica con capacidad legal para
contraer obligaciones y formar patrimonio autonomo, que no tendra discriminacion
de ninguna especie y organizada y regida bajo las leyes Colombianas y los
presentes Estatutos

DURACION

ARTICULO 4o. AMUCI tendra una duracion indefinida. Podra disolverse y
liguidarse en los casos previstos en la ley y/o cuando decida la Asamblea General
de socias, con el voto favorable de las dos terceras partes de las socias activas
que la componen. (articulo que continua vigente, segun acta de asamblea
extraordinaria de socias del dia 23 de enero de 2021)
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CAPITULO Il

DEL OBJETO
ARTICULO 50. AMUCI tiene por objeto:
El objeto principal de le entidad es mejorar las condiciones de calidad de vida de
las mujeres de Bogota D.C.
Y sus fines son:
a. Generar ocupacion e ingresos a Mujeres que asociadamente presten servicios
comunitarios
b. Propiciar la gestién de vecinos/as encaminadas a recuperar la solidaridad.
c. Fomentar y fortalecer la capacidad organizativa, participativa y solidaria de las
mujeres en Bogota Contribuir a mejorar las condiciones socioeconomicas y
educativas para que las propias familias en forma organizadas puedan asumir las
alternativas de los problemas que se presentan en el sector
e. Fortalecer los valores y normas de las familias respetando su tipologia a traves
del trabajo comunitario
f. Promover el fomento de organizaciones solidarias de las comunidades con
pactos inteligentes con la naturaleza: empresas asociativas, cooperativas de
produccion y servicios y otras asociaciones que persigan similares objetivos en la
busqueda de mejores condiciones de vida y que per nitan elevar el nivel
economico y las perspectivas futuras de las comunidades de los sectores mas
pobres de la poblacion
g. Promover el fomento del desarrollo integral de la mujer a nivel rural y urbano en
nuestra sociedad.
h. Promover la equidad de género mediante los programas y proyectos gue se
realicen (Mujer, Infancia, Jovenes, Tercera edad, Poblacién Discapacitada)
i Las demas que le asignen a AMUC| de acuerdo con su naturaleza, la Asamblea
General de Socias.

AMPLIACIONES DEL OBJETO SOCIAL
ARTICULO 5° de los estatutos objeto: el objeto principal de la asociacién es
mejorar las condiciones de calidad de vida de las mujeres y sus familias
a) Generar ocupacion e ingresos, creando un espacio de productividad economica
de la ciudad, sus localidades y el pais en general buscando mejorar el ingreso de
sus habitantes mas pobres.
b) Propiciar la gestion de vecinos/as encaminadas a recuperar la solidaridad
c) Fomentar y fortalecer la capacidad organizativa y solidaria de las mujeres
garantizando la equidad de genero.
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d) Contribuir a la mejora de las condiciones socioeconomicas y educativas para
que las propias familias en forma organizada puedan asumir las alternativas de los
problemas que se presentan en el sector.

e) Fortalece los valores y normas de las familias respetando su tipologia, a través
del trabajo comunitario

f) Promover el fomento de las organizaciones solidarias de la comunidad con
pactos inteligentes con la naturaleza: empresas asociativas que persigan similares
objetivos en la busqueda de mejores condiciones de vida y que permitan elevar el
nivel economico y las respectivas futuras de las comunidades de los sectores mas
pobres de la poblacion

g) promover el Fomento del desarrollo integral de la mujer a nivel rural y urbano en
nuestra sociedad

h) promover la equidad de género mediante los programas y, proyecios que se
realicen (mujer infancia, jovenes, tercera edad. poblacién discapacitada.)

i) promover el desarrollo integral del menor desde la gestacion, y garantizar y
proteger los derechos de los nifos, nifas y adolescentes.

j) fomentar la recreacion, el cuidado y el respeto del adulto mayor.

k) mejorar la calidad y cobertura de la salud, cultura y recreacion;

I) defender los derechos constitucionales de los ciudadanos colombianos, entre
ellos el derecho de una vida digna, el derecho a la propiedad privada y a un medio
ambiente sano.

m) contribuir al mantenimiento y mejoramiento de los recursos naturales y en
general del ambiente

n) planear y ejecutar las cbras que demanden |la consecucion del bienestar publico
o) contribuir al control social de la administracion publica y fortalecer el estado
social de derecho a travées de herramientas juridicas que otorga el estado
colombiano para tal cometido

p) defender los derechos humanos civiles, economicos, sociales y culturales,
especialmente, de los sectores poblacionales potencialmente vulnerables

q) recuperar, preservar y potencializar el patrimonio ambiental historico artistico y
cultural de la ciudad y el pais

r} coordinar su accion y cooperar con las entidades nacionales o extranjeras, con
fines similares a la ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD A AMUCI

s) realizar todas las acciones legales que estén a su alcance para el logro de los
fines y objetivos corporativos, entre otros. celebrar toda clase de contratos con
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, tales como adquisicion,
enajenacién o arrendamiento de bienes muebles e inmuebles; Constitucion de
prendas o hipotecas sobre ellos, recepcion de donaciones en especie el Gobierno
nacional o de gobiernos extranjeros, lo mismo que de particulares, de conformidad
con la ley vigente, celebracion de contratos de trabajo, de asesoria, consultoria
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interventoria, prestacion de servicios y en general toda clase de contratos
previstos en la legislacion nacional colombiana vigente, asi como los contratos que
la legislacion nacional cree en el futuro, con personas de derecho publico o
privado, prestacion de servicios o administracion de fondos y demas operaciones
permitidas por la ley.

Para el desarrollo de su objeto social, la ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y
CIUDAD A AMUCI, adelantar a las siguientes actividades a traves de cada uno de
los departamentos especializados asi. I. DEPARTAMENTO DE
ALIMENTOS: desarrollara las siguientes actividades. 1. el proceso industrial,
produccion, cultivo, empagque, mercadeo, comercializacion y venta al mayor y al
detal de toda clase de bienes de consumo alimenticio para la especie humana o
animal. 2. Comercializacion, distribucion y suministro de alimentos naturales,
procesados, frigorificos y en conserva perecera y no perecera. 3. Administracion,
suministro y servicio de restaurante, cafeterias, casinos y afines a institucionales
de caracter plblico o particular y establecimientos en general. 4. importacién y
exportacion de todo tipo de alimentos. 5. montaje establecimientos especializados
en productos alimenticios como restaurantes, panaderias, automercados etc. 6.
Administracion prestacion de servicios especializado de suministro de alimentos a
especies de entidades hospitalarias publicas o privadas y al personal
administrativo de dichas instituciones. 7. administracion prestacion del servicio de
cafeteria y restaurantes a instituciones educativas de nivel escolar o universitario
sean publicas o privadas. 8. preparacion, procesamiento y suministro con
especialidad en restaurantes escolares y comunitarios. Il. DEPARTAMENTO DE
ASEO, CAFETERIA DE MANTENIMIENTO: Desarrollara las siguientes
actividades. 1. Servicio de aseo, mantenimiento en general jardineria, cafeteria y
demas actividades propias del servicio en areas internas y externas de inmuebles
como: edificios condominios, oficinas, clinicas, hospitales, establecimientos
educativos, instalaciones deportivas y recreativas, pargues, centros comerciales,
entidades financieras, terminales de transporte, establecimientos industriales,
comerciales, oficinas y de todo orden en general. 2. lavado en seco de alfombras,
muebles, cortinas, prendas en general. 3. atencion de los servicios relacionados
con actividades de jardineria, electricidad, plomeria y en general todas las labores
de mantenimiento institucional e industrial. 4. servicios de saneamiento ambiental,
fumigacion y control de plagas. 5. administracion de edificios, instituciones o de
vivienda, centros comerciales y en general toda clase de inmuebles sometidos al
regimen de Propiedad Horizontal. 6. Consejeria. 7. prestacion del servicio de
mensajeria especializada. 8. prestacion del servicio de suministro y
administracion del personal. lll. DEPARTAMENTO COMERCIAL: la asociacion
desarrollara las siguientes actividades comerciales en general. 1. compra y
suministro de equipos, muebles de oficina, equipos medicos, agricolas, de
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transporte, eléctricos, electrodomésticos, equipos tecnolégicos de uso cientifico,
computadores, herramientas en general, pinturas, papeleria, elementos & insumos
de aseo, cafeteria y mantenimiento en general maquinaria para aseo Yy
mantenimiento y productos en general para cualquier uso en especial institucional
e industrial. 2. representacion de  companias nacionales o
extranjeras qué fabriquen o comercializan productos alimenticios. 3. franquicias: la
corporacién en razon de este sistema de comercializacién realizara las siguientes
actividades. 3.1. Montaje de establecimientos de Comercio con el objeto de
franquicia. 3.2. Franquicia productos yfo servicios 3.3. Estar asesorias en
franquicias.3.4. Representar franguicias 3.5. Tomar la prestacion de firmas
nacionales y extranjeras 3.6. Las demas actividades en razén de este sistema de
mercadeo 4. Venta, confeccion e impr.::rtacinfm de articulos militares, prendas de
uso privativo de las fuerzas militares y Policia Nacional. 5. compra, venta,
importacion, alquiler, mantenimiento de vehiculos para transporte plblico especial
y privado especial. 6. la presentacidn, explotacion y administracion de la industria
del transporte publico y privado, la prestacion del servicio de mensajeria
especializada y prestacion de servicios turisticos. 7. prestar el servicio publico de
transporte terrestre automotor en todas las modalidades: carga, pasajeros, por
carretera, colectivo metropolitano, distrital y municipal de pasajeros, individual de
pasajeros en vehiculos taxi, mixto, especial y masivo y como prestador de
servicios turisticos con vehiculos propios o de terceros, desarrollar actividades
dentro del ambito del transporte privado. V. DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION: la corporacion desarrollara las siguientes actividades: 1.
fabricacion de productos de aseo, higiene y limpieza de usoc domeéstico,
empresarial e institucional. 2. fabricacion de implementos para el aseo y
mantenimiento. 3. maquila de productos e implementos para el aseo y
mantenimiento. 4. disefio, elaboracion y distribucion de trajes, uniformes y calzado
para toda clase de necesidades. 5. lodos los aclos propios de esta division. V.
DEPARTAMENTO DE ASESORIAS E INTERVENTORIAS: se trabaja en: 1.
prestacion de servicios a entidades publicas y privadas en asesorias, consultorias,
auditorias e interventorias, procesos de capacitacion e investigaciones, incluyendo
los aspectos legales, tecnicos, financieros y economicos. 2. asesoria y consultoria
y en general todas las areas que se requieren en lo relacionado con la
preparacién, procesamiento y suministro de alimentacion, cafeterias, restaurantes
y afines, aseo, mantenimiento en general, jardineria, saneamiento, fumigacion y
demas que se requieran. 3. el desarrollo de pliegos de condiciones y terminos de
referencia de cualquier tipo de obra, producto o servicio, que requieren las
entidades del sector publico o privado. 4, evaluacion y calificacion de propuestas
en desarrollo de procesos de contratacion pulblica o privada. V.
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO: 1. elaboracion
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de estudios geolégicos, geodésico, hidrologicos, hidrograficos, topograficos,
estructurales, ambientales del Ilaboratorio de modelos de simulacion,
climatologicos, sectoriales, sobre politicas y planes de desarrollo. 2. presentacion
de servicios de gestion, interventoria e inspeccion de equipos, asi como las
necesidades para su montaje y operacion. 3. Contratos de obra, construccion,
mantenimiento, sanacion y en general la realizacion de cualquier trabajo material
sobre inmueble cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago. 4.
Consultoria en elaboracion de disefios, planos, proyectos arquitectonicos y
anteproyectos de un tema arquitectonico y/o de disefo urbano, tales como
edificacion nueva, restauracion, remodelacion, proyectos urbanos, elementos del
espacio puablico. 5. construccién, suministro, instalaciones y
mantenimiento de mobiliario urbano, asi como la ejecucion y el desarrollo de
actividades de publicidad exterior visual. 6. alquiler, produccion, fabricacion, venta,
comercializacion, instalacion, servicio, mantenimiento, reparacion, distribucion,
permuta, exploracion de espacios publicitarios en vallas, paraderos, cerramientos,
casetas, sistema de transporte, murales, aviso. 7. instalacion y mantenimiento de
avisos viales. 8. gerencia de obra o proyectos, direccion, programacion y gjecucion
de disenos, planos, anteproyectos y proyectos. VI, DEPARTAMENTO DE
CONSULTORIA: 1. estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios de diagndstico, pre factibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision,
interventoria, asesoria. 2. organizacion, desarrollo  industrial, asesoria en
Administracion, estudios administrativos, estudios de desarrollo organizacional,
estudios de mando el talento humano, mas felices de tecnologia y entretenimiento.
6. gestion de proyectos: servicios de gestion, gerencia de proyectos, asistencia
técnica y asesaoria en servicios, operacion llave en mano, gestion de arranque y de
proyectos evaluacion ex post proyectos, e interventoria. 4. presentacion de
servicios de formacion y capacitacion mediante la formulacion de cursos,
formacion de docentes, procesos de seleccidn de alumnos, justificaciones y
desarrollo de programas, disefo de planes circulares y coordinacién académica en
general. 5. prestacion de servicios de toma de lectura a medidores de empresas
publicas o privadas de servicios publicos domiciliarios, con cobertura rural y
urbana, recoleccion, evaluacion y analisis de la informacion, procesamiento de la
informacion, reporte de observaciones, logistica, distribucion, reparto y entrega de
facturas. Informa general la corporacion podra ejercer las siguientes actividades:
1. la adquisicion de acciones y cuotas de interes incorporaciones a cualquier titulo,
las que pueden conservar en su patrimonio el tiempo que considere conveniente.
2. la inversion en papeles de renta de cualquier clase, en acciones de deuda
publica o privada, como bonos, cedulas, certificados de abono tributario,
certificados de ahorro cafetero y en general en los llamados papeles de inversion
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que se coticen en bolsas de valores. En desarrollo de su objeto social la
corporacion podra formar parie de otras organizaciones comerciales y/o civiles,
adquiriendo o suscribiendo acciones o haciendo aportes de cualquier especie,
adquirirlas, incorporarlas o fusionarse entre ellas. 4. participar en concursos,
licitaciones publicas o privadas, presentar propuestas y realizar consorcios,
uniones temporales, promesas de asociacion permitida por la ley colombiana o por
el pais en donde se presente el concurso o licitacion respectiva. 5. celebrar todos
los contratos con entidades publicas o privadas, con personas naturales o
juridicas, que tengan relacion directa con el objeto social y sean necesarios para el
desarrollo del mismo. 6. celebrar toda clase de negocios y operaciones con
entidades bancarias y de crédito y todos aquellos actos y contratos que sean
necesarios para desarrollar su objeto social.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 60. asociacion esta compuesta por:
a. socias fundadoras: son las personas naturales que firmaron el acta de
Constitucion de la Asociacion de Mujeres- mujer y ciudad.
b. socios activos son; son las personas naturales que ingresan a AMUCI
despues de su fecha de Constitucion,
c. Socios/as honorario/as son las personas naturales que en razon de sus
servicios y contribuciones prestas a la asociacion son designadas como tales
por la Asamblea General y/o por la Junta directiva.
d. requisitos para ser socia:

ARTICULO 7o. Condiciones para ingresar a la asociacion:
Se hara prelacion a las mujeres que ademas de ser vecinas de la ciudad y estar
domiciliadas en ella, presenten dos o mas de las siguientes caracteristicas.
a. qué hacen realizado por lo menos uno del curso- taller de los promovidos
por sus organizadores.
b. que ain en la cuota ingreso correspondiente al 0.5% del salario minimo
vigente mensual del afio respectivo.
c. Que aporten por lo menos una hora de trabajo voluntario a las diferentes
actividades de la asociacion.
d. pagar la cuota anual de sostenimiento correspondiente al 1% del salario
minimo vigente del ano respectivo
e. comprometerse a cumplir los presentes estatutos
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PARAGRAFO 10. Las socias fundadoras para conservar la calidad de socios
activos deben pagar anualmente la cuota de sostenimiento estipulan los presentes
estatutos.

PARAGRAFO 2o0. la socia activa que no se encuentra al dia en el pago de la
cuota del sostenimiento actual podra participar en las deliberaciones de la
Asamblea General de las socias, y que pero no podra votar ni tomar decisiones, ni
ser elegida miembro de la Junta directiva.

ARTICULO 8o. Son derechos de las asociadas de AMUCI
a. participar en las asambleas General de socias y/o comisiones de trabajo
que se constituya con voz y voto, siempre y cuando sea una socia activa.
b. Promover proposiciones y/o proyectos de trabajo que contribuyan al logro
del objeto de la asociacion.
c. Elegir y ser elegida miembro de la Junta Directiva
d. Cooperar en forma personal y desinteresada en las actividades
programadas por la Asociacion
e. Participar y controlar cualquier instancia de la asociacion haciendo conocer
sus puntos de vista para el buen funcionamiento de la misma.
f. Tener derecho a todos los servicios y beneficios que ofrezca la asociacion.
g. Tener acceso en cualquier momento a los libros de actas de contabilidad y
archivos de la Asociacion.

ARTICULO 90. Son deberes de las socias de AMUCI:
a. Cumplir con los estatutos, reglamentos y resoluciones de la Asamblea
General de las socias y/o de la ruta directiva.
b. pagar anualmente la cuota de sostenimiento estipulado en los presentes
estatutos.
c. asistir y participar activamente en las sesiones de la Asamblea General de
socias de la Junta directiva y/o comisiones de trabajo.
d. Desempenar con responsabilidad los cargos y representaciones para los
cuales son elegidos a nombre de la asociacion.
e. Promover la afiliacion de las mujeres de la localidad
f. cancelar puntualmente las cuotas extraordinarias establecidas por la
Asamblea General de socios y/o por la Junta Directiva.
g. Presentar excusa por escrito por el incumplimiento de los deberes antes la
instancia respectiva.

ARTICULO 100. PERDIDA de derechos de las socias:
Se pierde la calidad de socia de la asociacion por:
a. Retiro voluntario
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b. por faltar a los deberes establecidos en los estatutos y reglamentos de la
asociacion

c. por atentar contra el objeto de la asociacion a juicio de la Asamblea General
de socias y/o por la Junta Directiva.

d. Por Mora en el pago de la cuota anual de sostenimiento estipulado en los
presentes estatutos y/o cuotas extraordinarias aprobadas por las instancias de
la asociacién.

ARTICULO 110. Prohibicién
Las socias y los miembros de la Junta Directiva no podran utilizar la razon social
de AMUCI para fines personales y/o lucrativos.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

ARTICULO 12o0. Los érganos directivos de la asociacion son los siguientes:

1. La Asamblea General de socias

2. La Junta directiva

3. Los comités de trabajo
LA ASAMBLEA GENERAL SOCIAS
ARTICULO 130. El érgano maximo directivo de la asociacion es la Asamblea
General de las socias, la cosa esta integrada por las socias
fundadoras, socias aclivas y sucios/as honorario/as.

ARTICULO 140. la Asamblea General de socias sera convocada ordinariamente
una vez al ano por la Junta directiva en el lugar, dia y hora sefialados.
PARAGRAFO: la convocatoria a Asamblea General de socios ordinaria se hara
mediante situacion que se comunicara por cartelera fiada en la sede y/o
por escrito a cada una de las socias con una anterioridad de 15 dias y propuestas
del orden del dia.

ARTICULO 150. La Asamblea General de socios se convocara se reunira
extraordinariamente cuando lo considere necesario La Junta directiva y el fiscal o
una tercera parte de las socias activas.

PARAGRAFO: La Asamblea General de socios extraordinaria se convocara por
escrito a cada una de las socias cuando la Junta directiva lo considere pertinente,
senalando claramente el asunto que se trata en ella, hora y dia.

ARTICULO 160. Habra quorum para la Asamblea General de socias deliberantes
y que tomen decisiones con la concurrencia personal de la tercera parte de las
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socias activasque se hallen a paz y salvo, si transcurria una hora y
no se completare el quérum, la asamblea podra deliberar y tomar decisiones, si se
encuentra el 20% de las socias activas que hallen a paz y salvo. En caso de no
existir dicho quérum la Asamblea General de socios se reunira 15 dias después y
en ella se formara quérum con cualquier numero de socias gue ocurra.
PARAGRAFQO 1o: el voto en las decisiones puede ser delegable, siempre y
cuando se otorga el poder respectivo por escrito

PARAGRAFO 2o: La Asamblea General de socias sera presidida por |la presidenta
de la Junta directiva y/o en su defecto por la vicepresidenta en la misma.
PARAGRAFO 30: la secretaria de la asamblea general de socias sera la secretaria
de Junta directiva, quién llevara el libro de actas y se empefnaron las funciones
propias de su cargo.

PARAGRAFO 4o: las resoluciones de la Asamblea General de socias se
aprobaran por el 20% de votos de las socias activas.

ARTICULO 170. Seran atribuciones de la Asamblea General de socias:
a. Elegir Junta Directiva
PARAGRAFO: los miembros de la Junta directiva podran ser elegidas por los
periodos que la Asamblea General crea pertinente tomando en cuenta su
desempefio buena gestion dentro de la asociacion.
b. reformar los estatutos de la asociacion.
c. interpretar y hacer cumplir los estatutos de acuerdo al procedimiento que se
establezca en los mismos.
d. velar por el cumplimiento del objeto de la asociacion.
e. dictar y aprobar su propio reglamento y el de la asociacion.
f. discutir y aprobar el balance y el presupuesto anual de la asociacion.
g. renovar parcial o total de la Junta directiva en caso de renuncia
y/o incumplimiento de sus atribuciones.
h. Aprobar, modificar el informe anual de la Junta directiva, presentado por la
presidenta y contador.
i. delegar en la Junta directiva y/o presidenta de la Junta directiva la toma de
decisiones sobre funciones administrativas que se consideren necesarias para
el funcionamiento de la asociacion decretar la disolucion y liquidacion de la
asociacion de acuerdo a los titulados en los presentes estatutos.

ARTICULO 180. La Junta directiva estara conformada por seis (6) miembros y los
cual es ocuparan los siguientes cargos: presidenta, vicepresidenta, secretaria y
tres (3) vocales.
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ARTICULO 190. La Junta directiva sera elegida por la Asamblea General de
socias, adoptando el sistema que la asamblea decida para cada ocasion

ARTICULO 200. Las reuniones de la Junta directiva seran ordinarias y
extraordinarias

PARAGRAFQ. Los miembros de la Junta directiva decidiran en cada cuanto se
reuniran ordinariamente y la presidenta y/o fiscal decidiran la convocatoria
extraordinaria de la reunién de la misma cuantas veces sea necesario.

ARTICULO 210. Son atribuciones de la Junta directiva:
a. Cumplir con lo dispuesto por la Asamblea General de socias
b. darse su propio reglamento
c. establecer los programas destinados para cumplir con el objeto de la
asociacion y/o los mandatos de la Asamblea General de socias
d. Crear y proveer los cargos necesarios, fijar sus calidades, funciones y
remuneracion.
e. dirigir las finanzas de la asociacion presentando el informe respectivo a la
Asamblea General de socias
f. decidir sobre los contratos, convenios, donaciones; legados o herencias
que tengan que ver con la asociacion y el cumplimiento del objeto de la
misma.
g. convocar las asambleas generales de socios ordinarias y extraordinarias.
h. velar por el cumplimento de los estatutos, resoluciones vy leyes
colombianas que rijan los destinos de la asociacion.
i. aprobar o improbar inversiones de los fondos disponibles de la asociacion.
j- elegir las representantes y delegadas de la asociacién ante organismos de
caracter local, municipal, regional, nacional e internacional.
k. atender y resolver las solicitudes y reclamos de las socias, velando por la
defensa de los intereses colectivos.
l. presentar en las asambleas generales de socias ordinarias el informe y el
balance de las actividades realizadas.
m. elaborar y presentar en la asamblea general de socias el balance el
presupuesto anual de ingresos y egresos.
n. ejercer las funciones que no esten expresamente determinadas por la
asamblea general de socias que tenga como objeto el beneficio de las socias.

ARTICULO 220. Son funciones de la presidenta:
a. Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva, previa citacion personal
a cada una de los miembros hecha por conducto de la secretaria
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b. Cumplir y hacer cumplir con los Estatutos, reglamentos y disposiciones de la
Asamblea General y de la junta Directiva y las que les correspondan por razon de
los estatutos, la naturaleza de la asociacion y la ley.

C. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

d. Firmas las actas una vez aprobadas y las érdenes de pago conjuntamente con
la Fiscal

e. Informar por escrito a la Junta Directiva cuando sea necesario separarse de su
cargo temporalmente.

f. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General en razon de su
cargo.

g. Manejar el patrimonio de la Asociacion, atender los movimientos de dineros,
recibir todos los ingresos y efectuar todos los pagos que ordene la junta directiva y
la asamblea general de socias.

h. Recolectar las cuotas de admisién ordinarias y extraordinarias, expidiendo los
respectivos comprobantes de cantes.

i. Llevar conjuntamente con el contador al dia los libros de contabilidad que sean
necesarios.

|- Abrir conjuntamente con la vicepresidenta una cuenta bancaria de ahorros or
corriente o cuantas cuentas sean necesarias para la ejecucion de los proyectos.

k. Rendir cada 6 meses a la junta directiva junto con el contador un informe
detallado de las sumas recaudadas, gastos efectuados y estados de caja.

|. Permitir en todo momento la revision de los libros y cuentas tanto a los
miembros de la junta directiva como al fiscal y a los miembros de la asociacion.
m. Presentar a la asamblea general junto con el contador un balance anual de
estado de ingresos y egresos y |a proyeccion anual.

PARAGRAFO: La presidenta es el Representante Legal de la Asociacion de
Mujeres- Mujer y Ciudad - y tiene las siguientes obligaciones y funciones:

a. Ejecutar los acuerdos de las Asamblea General y la Junta Directiva.

b. Controlar, previa autorizacién de la Junta Directiva, las/los empleadas/os que
requiera las Asociacion de Mujeres - Mujer y Ciudad.

C. Adquirir y contratar o enajenar a nombre de la Asociacion de Mujeres - Mujer y
Ciudad, los bienes muebles o inmuebles que ésta requiere, previa autorizacion su
Junta Directiva.

d. Vigilar el cumplimiento de estos estatutos y presidir las Asambleas de socias,
las sesiones de la Junta Directiva y todos los actos oficiales de la Asociacion de
Mujeres - Mujer y Ciudad.

e. Ordenas previa convocatoria de la Junta Directiva, la realizacion de la
Asamblea de Socias.

f. Rendir los informes generales de actividades de la Junta Directiva a la Asamblea
de Socias y semestralmente a la Junta Directiva, para su respectiva evaluacion
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g. Elaborara y proponer a la Junta Directiva los reglamentos internos de la
Asociacion de Mujeres - Mujer vy Ciudad y de las condiciones especiales
permanentes de trabajo.

h. Ordenar la realizacion de los gastos presupuestados

1. Realizar todas las funciones compatibles con su cargo y que no estan
previamente asignadas a otro cargo

ARTICULO 230. Son Funciones de la Vicepresidenta:

a. Tendran las mismas funciones que la presidenta en las ausencias temporales o
definitivas de esta.

b. Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos y
resoluciones que estime necesarios para la buena marcha de la Asociacion

C. Convocar y presidir las reuniones de las vocales para la coordinacion de las de
las actividades de los Comités de Trabajo

ARTICULO 24°. Son Funciones de la secretaria:

a. Convocar a las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva cuando
ordenen la Presidenta y ella revisor/ra Fiscal

b. Servir de secretaria a la Asamblea General y del Junta Directiva.

c. Mantener al dia las actas de la Junta Directiva

d. Informar a la Junta Directiva sobre |la correspondencia recibida y presentar las
solicitudes de afiliacion

e. Despachar la correspondencia y firmarla junto con la Presidenta

f. Llevar el libro de inscripcion de las afiliadas.

g. Llevar la correspondencia y las citaciones que senale la Junta Directiva

h. Organizar y responder por el Archivo de la Asociacion

i Formar las actas que hayan sido aprobadas,

j. Las demas que le asigne las Asamblea General o la Junta Directiva.

ARTICULO 250. Son Funciones de las vocales:

a. Participar en las reuniones de |la Junta Directiva, aportando su consenso al
logro del objetivo de la Asociacion

b. Cumplir y hacer cumplir las decisiones tomadas en Asamblea General de socias
y junta Directiva en cuanta administracién y gobierno

c. Convocar y presidir las reuniones de los Comités de Trabajo que se creen en la
Asociacion

d. Reemplazar al vicepresidente, secretario de la Asociacion cuando esta se
ausente temporal o definitivamente.

e. Las que le sean asignadas por la Asamblea General de socias yfo la Junta
Directiva.
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ARTICULO 26° DEROGADO POR ASAMBLEA GENERAL DE SOCIAS EL DIA 2
DE OCTUBRE DE 2010

ARTICULO 270. De los Comités de Trabajo:

Los Comites de Trabajos se constituyen en las instancias que permita la
organizacion, comunicacién y movilizacién de los miembros de la asociacion y la
realizacion de tares y programas acordes con los objetivos de la Asociacian.

CAPITULO V
LA FISCAL

ARTICULO 28o. La Fiscal tendra a su cargo la inspeccion y vigilancia de todas las
actividades que en cumplimiento de sus objetivos adelante la Asociacion a través
de sus drganos de gobierno, comités, empleados, etc.

Sera elegida por la Asamblea General de Socias.

Velara porque el patrimonio de la asociacion se conservara en debida forma,
porque los sistemas contables, asientos y los balances correspondan a la realidad
y respeten los presupuestos aprobados por la Asamblea y la Junta Directiva y por
lo tanto, podra establecer los sistemas de control previo o posterior que estime
convenientes.

En todas las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de
socias, la Fiscal rendira informe detallado sobre los aspectos financieros vy
contables de la Asociacion

ARTICULO 290. Son Funciones de la Fiscal:

a. Velar por el estricto cumplimiento de los deberes y derechos de los miembros.
b. Velar por el cumplimiento de las dérdenes y orientaciones de los drganos
directivos de la Asociacién

C. Revisar periddicamente las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y de
los aquellos que puedan ser ordenados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva

d. Ejercer en nombre de la Asamblea General el control y vigilancia del manejo de
fondos y de la contabilidad de la Asociacidn

e. Convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva.

f. Estudiar, aprobar e improbar el movimiento financiero de los fondos

g. Controlar las actividades generales de la asociacion e informar a la Junta
Directiva de las faltas que encontrare.,
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a. Informar a la Junta Directiva acerca de toda violacién de los Estatutos por parte
de los afiliados

b. Vigilar el buen funcionamiento de la cuenta ya sea de ahorro o corriente que
abra la Asociacion

C. Dar su concepto acerca de todos los asuntos que se sometan a su
consideracion, tanto por parte de la Asamblea General de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

d. Asistir por derecho propio a la Junta Directiva y Asamblea con voz pero sin voto

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 30o0. El Patrimonio de la Asociacion este formado por:

a. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera durante su existencia a
cualguier titulo.

b. Las cuotas de afiliacion de sostenimientos y extraordinarias de las asociadas

C. Los aportes y donaciones que reciba

d. La suma de dinero que perciba por los servicios que brinde o convenios que
realice

e. Los rendimientos obtenidos de las inversiones que efectué

f. Los importes de los contratos y/o convenios que realice con las instituciones
publica y/o privadas

g. Los importes obtenidos como producto de las ventas o transacciones que
realice.

ARTICULO 310. La Asociacién se reserva el derecho de no aceptar donaciones,
herencias o legados que impongan condiciones o modos que vayan en contra de
la ley y/o sus estalutos.

CAPITULO Vi
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 32o. los Estatutos de la Asociacion de Mujeres - Mujer y Ciudad-, solo
podra ser reformados por la Asamblea General de socias que tendra como
quérum las dos terceras partes de |as socias activas.

PARAGRAFO 1o0. la reforma estatutaria sera elaborada por la junta
directiva y/o dos terceras partes de las socias activas.

PARAGRAFQO 2o. la reforma estatutaria sera estudiada de inmediato por la
Asamblea General de socias activas, quienes decidiran y aprobaran las reformas
pertinentes.
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CAPITULO VIl

ARTICULO 330. Para decretar la disolucion de la Asociacion se requiere la
aprobacion cuando menos de las dos terceras partes de las afiliadas en dos

sesiones en dias diferentes; lo cual se acreditara con las actas firmadas por las
asistentes.

ARTICULO 34o. al disolver la Asociacidn, la Asamblea General designara un/una
liquidador/ra, quien aplicara los fondos existentes, el producto de los bienes que
fuera indispensable enajenar y el valor de los créditos gue recaude, en

primer término, el pago de las deudas de la asociacion, incluyendo los gastos de
liquidacion.

El remate se destinara a la Asociacion o entidad de beneficencia que acuerde la
Asamblea General, o en su defecto que designe el gobierno. Para constancia se
firman los presentes Estatutos, la presidenta y secretaria de la Asamblea.

Escaneado con CamScanner



UN COMPROMISO SOCIAL

ASOCIACION DE MUJERES MUIJER Y CIUDAD
NIT. 830093106-1

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner




ASOCIACION DE MUJERES-MUJER Y CIUDAD e s
PAOR25 :'ACTAS DE ASAMBLEAS Chmars
ggd-m
da Dogots

ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI
ACTA N° 001 DE 2021
NIT 830.093.106-1
ACTA DE ASAMBLEA DE SOCIAS EXTRAORDINARIA No 01

En la carrera 9 No 81 - 22 sur siendo la 1:00 PM del dia 23 de enero de 2021, las socias
activas de la asociacion de mujeres AMUCI, se reunen en asamblea extraordinaria, de
conformidad con la convocatoria realizada por parte de |la representante legal efectuada
via correo electronico el dia 29 de diciembre de 2019 y ratificada el dia 09 de enero de
2021, y cuya lista de asociadas segun los libros de afiliacion son ocho socias activas,

con el siguiente orden del dia:

Llama a la lista y verificacion de quorum

Eleccion de presidente y secretaria de la asamblea
modificacion de los estatutos articulo 4

Cambio de la junta directiva

Proposiciones y varios

§71 0 1N s

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMA A LA LISTAY VERIFICACION DE QUORUM

Hoy 23 de enero de 2021, Siendo la 1:00 pm. en la carrera 9 No 81- 22 sur barrio gran
yomasa, nos reunimos las socias activas de la asociacidon de mujeres mujer y ciudad
AMUCI para desarrollar la convocatoria para la que fuimos citadas, para lo cual se llama
a lista y contestan las siguientes socias con voz y voto.

NOMBRE ~ CEDULA FIRMA
YINA VIRGELINA ORTIZ 3
BARRAGAN w7218 |\ £, Y (0
NANCY MORENO 30.674.796 :,f__‘_“gt_ _ ,)::_:.‘;Eﬁ,w :
STELLADEVARON | 4177 1621 ;5/;-.;;'5,’-{;‘ ol fly wwin
PAOLA RINCON 1.022.944.282 | /ﬁ/,?f;_,.f{r-/

| D— S 1—- 1
FRANCEDY HERNANDEZ | 30 387 19 { A % - L)___ |
_._.!"..-r '

c—
OLGALUZ CIFUENTES | 41684.181 ‘I :34;

1 ;
AIDEE MILENA PERA 52934.46 | Q ,.._.‘;f;-/u »

i i e ) S—

KAREN DAYANNA ORTIZ | 1023000985 | |ramen 012,

1
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1. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA ASAMBLEA

Eleccion de la presidenta de la asamblea, se somete a consideracion que la presidenta
de la asamblea sea la sefiora PAOLA RINCON, ante lo cual se obtiene aprobacion por
unanimidad y la secretaria sea la sefiora NANCY MORENO, lo cual también es aprobado

por unanimidad

2 MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS ARTICULO 4

La representante legal informa que de conformidad con la certificacion de existencia y
representacion legal de la asociacion de mujeres mujeres ciudad Amuci emitida por la
camara de comercio de Bogota , tiene una vigencia hasta el dia 18 de agosto del ano
2021, razén por la cual es necesario realizar la actualizacion del tiempo de
funcionamiento ante la Camara de Comercio, teniendo en cuenta que en el articulo
cuarto de los estatutos se indica “ tendrd una duracion indefinida, podrd disolverse

liquidarse en los casos previstos en la ley yo cuando decida la Asamblea General
de socios con el voto a favor de las dos terceras partes de las socias activas que
la_componen” razon por la cual se somete a consideracion de la asamblea la
posibilidad de dar continuidad a la asociacion y asimismo realizar el tramite respectivo
ante la Camara de Comercio para que esta implemente dentro del del certificado de
existencia Y representacion legal el articulo cuarto en el cual por manifestacion se indica
que la asociaciéon tendra una duracién indefinida. Sometiéndose a votacion

obteniéndose el siguiente resultado

Votos a favor 8
Votos en contra | O
Votos en blanco | 0
Por lo anterior los estatutos quedara asi:
DURACION

ARTICULO 40. AMUCI tendra una duracién indefinida. Podra disolverse y liguidarse
decida la Asamblea General de socias.

en los casos previstos en (a iey y/o cuando
con_el voto favorable de las dos terceras partes de las socias activas gue la

componern.
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3. CAMBIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

En este punto de la reunion toma la palabra la sefiora Yina Ortiz, quien da un informe
de su gestion como representante legal y que aunque no es su deseo renunciar al cargo
de presidenta de la asociacion, lo pone a consideracion de la asamblea, para lo cual la
sefiora Nancy Stlla Moreno toma la palabra agradeciéndole por su gestion vy
manifestando que desea que ella continle ejerciendo su rol como representante legal,
y sin tener mas postulaciones al cargo se somete a votacion y es nombrada nuevamente
por unanimidad que dando asi la votacién

Votos a favor 8
VVotos en contra (0
Votos en blanco | 0

Toma la palabra la sefora Ginna Paola Rincén quien manifiesta que por motivos
laborales no puede continuar ejerciendo el cargo de vicepreseinta por lo cual solicita que
se realice nueva eleccion de vicepresidenta, para lo cual toma la palabra la sefiora luz
estrella de varon postulandose al cargo de vicepresidente, argumentado que cuenta con
el tiempo para poderle dedicar a la asociacion y trabajar de la mano con presidenta en
busca de cumplir con los objetivos de la asociacion, postulacion que fue aceptada por
unanimidad teniendo la siguiente votacion

' Vofos a favor 8
Votos encontra | 0
Votos en blanco | 0

Posterior a esto, la sefiora Aidee Milena pefia, toma la palabra manifestando que por
sus multiples ocupaciones no le es facil poder continuar con la labor de secretaria de la
asociacion, por lo cual presenta su renuncia y de esta manera somete su cargo a
consideracion de la junta para que nombre nueva secretaria. Tomando la palabra la
senora yina Ortiz para proponer que Karen Dayanna ortiz quien ha estado de manera
activa en todas las actividades de la asociacion ejerza este cargo, lo cual es sometido a
consideracion de la junta obteniéndose una votacién por unanimidad con el siguiente
resultado de fa votacion

Votosafavor |8
Votosencontra |0
Votos en blanco | 0

Concluyendo este punto, se indica que la nueva junta directiva queda conformada de la

siguiente manera.
Nombre Cargo Numero de CC Votos
Yina Virgelina Presidenta 39 721 644 8
ORTIZ
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Luz Estella de Vicepresidenta 41 771 621 8
varon
Karen Dayana Secretaria 1 023 009 985 8
Ortiz

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

No se presentan proposiciones, por lo cual se da por terminada la asamblea,
sometiéndose el acta a aprobacion, obteniendo ocho votos a favor, por lo cual queda

aprobada por unanimidad

Siendo las 5:00 de la tarde del dia 23 de enero de 2021 se da por terminada la asamblea,
anexandose listado de asistencia y reforma de estatutos

Para constatar se firma en Bogota a los veintitrés (23) dias de enero de 2021

-~ - :
P [ /ol
MW J;(N ‘sﬁklﬁ%}}cﬁmoa

PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA SECRETARIA DE ASAMBLEA
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ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD AMUCI
NIT 830.093.106-1
ACLARACION ACTA DE ASAMBLEA DE SOCIAS
EXTRAORDINARIA No 01 DE 2021

Por medio de la presente acta, se aclaran los siguientes aspectos senalados en el
comunicado emitido por parte de la cAmara de comercio, a fin de que la camara de
comercio de Bogota proceda a realizar la inscripcion de las actuaciones
contempladas en el acta 001 del 23 de enero de 2021.

1.1). Convocatoria, por favor aclare la forma en que hayan sido convocados a la
reunion (antelaciéon con la cual convocd). Tenga en cuenta que conforme a la
literalidad del paragrafo del articulo 14 de los estatutos debe hacerse con 15 dias,
verificado el documento, este no cumple con la antelacion, recuerde que no se
‘deben tener-en-cuenta-para-efectos de contabilizar el dia-en que se-convoca y el

dia de la reunion.

Frente a lo cual indicamos que, al tratarse de una asamblea extraordinaria, esta se
realizé conforme a lo estipulado en el articulo 15 del estatuto, “La Asamblea General
de socios se convocard se reunird extraordinariamente cuando lo considere
necesaro La Junta directiva y ef fiscal o una tercera parte de fas socras activas.
PARAGRAFO: La Asamblea General de socios extraordinaria se convocars por
escrito a cada una de las socias cuando la Junta directiva lo considere pertinente,
sefialando claramente el asunto que se trata en ella, hora y dia”. No obstante, esta
-convocatoria se realizé el dia .29 de diciembre del afio 2020, mediante correo
electronico suministrado por las socias activas, en el cual se les hace entrega de los

estatutos para ser revisados por parte de cada socia, adicional a esto como _se
menciono en correo del 29 de diciembre. el dia 09 de enero de 2021 se confirma
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asamblea para el dia 23. Dado lo anterior, se aclara que la convocatoria se realizo
dentro de los términos. (anexo copia de correo enviado)

1.2). Quérum, Como quiera que la Camara de Comercio no lleva el registro de los
miembros de la "Asamblea General", para verificar la existencia del quérum
deliberatorio exigido en sus estatutos. Senale cuantas socias activas fueron
convocadas y cuantas asistieron a la reunion.

Frente a lo cual infomamos que de conformidad con los libros de afiliacion, la
Asociacion de Mujeres Mujer y Ciudad AMUCI, cuenta con un total de ocho (8)
socias activas, las cuales fueron convocadas mediante correo electronico vy

asistieron las ocho (8) socias, por lo cual se contaba con quorum deliberatorio
exigido en los estatutos

1.3). Senale la reforma de estatutos que se aprobd, es decir, para efectos de realizar
un adecuado estudio del documento allegado por usted y cumplir con las funciones
de inscripcion, certificacion y reproduccion delegadas a esta entidad. (Articulos 42,
86 numeral 3 del Codigo de Comercio y Titulo VIII, Capitulo 1, Numeral

La reforma que se aprueba esta en el articulo 4 de los estatutos, el cual quedara
asi:

DURACION
wﬁlﬁﬂﬂmwmmdﬁfn_gﬁwaﬂ
2N 10S CAaso revistos en ando decic :_.ill' al de
~on el voto favorable de las dos terceras partes de | ocias activas que la
componen.

1.4). Mayorias, sefiale el nimero de votos emitidos para aprobar la reforma
estatutaria e indique de manera clara si los estatutos anexos hacen parte integral

del acta.
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la reforma estatutaria tuvo 8 votos a favor, siendo mayoria absoluta, per lo cual se
aprueba que el articulo 4°. Para que Quede asi: "ARTICULO 40. AMUCI tendra una
duracién indefinida. Podré disolverse y liquidarse en los casos previstos en Iz ley
y/o cuando decida la Asamblea General de socias, con el voto favorable ce las Gos
terceras partes de las socias activas que la componen . Por unanimidad

Se aclara que los estatutos hacen parte integral del acta, razon por la cual fueron

anexados al acta extraordinaria ACTA DE ASAMBLEA DE SOCIAS
EXTRAORDINARIA No 01

1.5). Aprobacion del acta, Toda acta presentada para inscripcion debe venir
aprobada por el érgano que se reunio o porias personas designadas para tal efecto,
no se encuentra la constancia de aprobacion del acta por el 6rgano que se reune, O

de ser el caso por la comision aprobatoria, designada para el efecto. (Articulo 189
del Cédigo de Comercio, Resolucién 075 del 4 de mayo de 2016).

Frente a lo cual se aclara que, en la trascripcion del acta, se omitid incluir la
aprobacion del acta, no obstante, al realizar esta aclaracion se indica que el acta
fue aprobada con ocho (8) votos a favor, siendo aprobada por unanimidad.

Para constancia de la veracidad y aprobacion de la informacion suministrada en la
presente acta, se firma en Bogota a los cuatro (4) dias del mes de febrero de 2021

por parte del total de las socias que asistieron y aprobaron cada uno de los puntos
contenidos en el acta.

NOMBRE | CEDULA | FIRMA
Ymﬂﬁ?ﬁﬁﬁﬁ ORTIZ | 10,721 644 l \J\w JM C&:‘a »
NANCY MORENO | 39674796 | '*i{;“ t——_"_‘f'?:x P
sreLAvEVARON | avTnien | [ e
| PAOLA RINCON 1022944232* /w/z"i%’fw"f’f *\
FRANCEDY HERNANDEZ 30.387.191 ',,.a_/ - --/\7.4; .

T = -
OLGA LUZ CIFUENTES | a1684.181 | i/ |
AIDEE MILENA PERA | 52.934.346 lé)u"’ /

e e

KAREN DAYANNA ORTIZ 11023009935 Varen 12

i e
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Para constatar se firma en Bogota a los cuatro (4) dias de febrero de 2021

% Rmc%"zj) Nﬁﬁ ORENO B

PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA SECRETARIA DE ASAMBLEA
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ASOCIACION AMUC <asoclaclonamuci@gmail.com>

estatutos

S mensaes

Paca: pasty rnmsn cagipro2 _ com> 29 de dcembre de 2029 a las 23 04
i‘ﬂud,humg{m_m: w““:;::i' varen <ccvFaanta Egmad com>, nancymerens Sgma com.
y"al33G8gmal com amuc2001 8tve com ' mienapefaGhotmal com. karendayana@hotmai com,

Cordial sahds.
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